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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครฐั  

ปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
อำเภอเพ็ญ จังหวดัอุดรธานี 
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รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปะจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีคะแนน
ผลการประเมิน เท่ากับ 95.45 คะแนน ซึ่งระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี  โดยมีรายละเอียดผลการ
ประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแสดงรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข้/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 การปฏิบัติ
หน้าที ่

IIT ข้อ I1 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ บุคลากรในหน่วยงานรกัษาระดับคุณภาพและปรับปรุงพัฒนาขั้นตอน
และระยะเวลาการบริการของ เจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดขั้นตอนเพ่ิมความรวดเร็ว ให้มี
คุณภาพมากขึ้น โดยไม่มีการเรียกเก็บเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน  
ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนการบริการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบ  ต่อหน้าที่ ดังนั้น จึงควรรักษา
ระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ดังกล่าวไว้ 
 

ข้อ I2 100 
ข้อ I3 100 

  

2 การใช้
งบประมาณ 

IIT ข้อ I4 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เจ้าหน้าที่
ไม่มีการเบิกเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง และไม่มีการใช้
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น จึงควรรักษาระดับ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ดังกล่าวไว้ 
 

ข้อ I5 100 
ข้อ I6 100 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข้/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

3 การใช้อำนาจ IIT ข้อ I7 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานไม่เคยให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
ไม่เคยสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจในการสั่งการตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเที่ยงธรรม ดังนั้น จึงควรรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ดังกล่าวไว้ 
 

ข้อ I8 100 
ข้อ I9 100 
  

4 การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

IIT ข้อ I10 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ หน่วยงานมีการจัดทําแนวทางการปฏิบัติและการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การขอยืม หรือขอใช้ อย่างถูกต้อวตามข้ันตอนปฏิบัติ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ 
ดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น จึงควรรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ดังกล่าวไว้ 

ข้อ I11 100 
ข้อ I12 100 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข้/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

5 การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

IIT ข้อ I13 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยการจัดทำ
มาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยะรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน โดยมีความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน ดังนั้น จึงควรรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ดังกล่าวไว้ 

ข้อ I14 100 
ข้อ I15 100 
 

6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

EIT ส่วนที่  1 2 - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า     
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ไม่เป้นไปตามข้ันตอนระยะเวลาที่กำหนด 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ หน่วยงานควรทั้งขึ้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้ค ู ่ม ือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู ่ม ือการให้บริการและ
ประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ สะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน หรือให้บริการ ดังนั้น    
จึงควรรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ดังกล่าวไว้ 

ข้อ  E1 96.06 100 
ข้อ  E2 96.06 100 
ข้อ  E3 100 100 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข้/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

EIT ส่วนที่ 1 2 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี 
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้ยาก ข้อมูลข่าวสารบางส่วนยังขาดความชัดเจน 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
และ เพ่ิมความหลากหลายของช่องทางสื่อสาร และปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานบนเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการหรือผู้มา ติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน สามารถเข้าถึงได้
ง่าย รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้ รับทราบนั้นมีความชัดเจน
เพียงพอ หน่วยงานมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยหน่วย งานมีดำเนินเปิดการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ดังนั้น หน่วยงานจึงควรต้องรักษา
ระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 
 

ข้อ E4 95.49 100 
ข้อ E5 95.49 100 
ข้อ E6 95.49 100 

 



~ 6 ~ 
 

 

 

  

 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข้/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

8 การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

EIT ส่วนที่ 1 2 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ ประเด็นมผีู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ และประเด็น    
มีผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง ไม่มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล  ข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน ควบคู่ไปกับการปรับปรุง
ด้านข้อมูลข่าวสาร หน่วยงานจำเป็นต้องทบทวน ปรับปรุง และขับเคลื ่อนโครงการต่าง ๆ           
ให้ตอบโจทย์และแก้ไขปัญหาของภาคประชาชนและส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม และอานวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ หน่วยงานมีการเปิดระบบ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วม ในการปรับปรุงและพัฒนางาน ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตภายในหน่วยงานที่ต้องรักษาระดับมาตฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 
 

ข้อ E7 96.06 100 
ข้อ E8 96.06 100 
ข้อ E9 96.06 100 

   



~ 7 ~ 
 

  

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข้/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

OIT ข้อ 01 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ o12 การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหพัสดุ o19 ข้อมูลสถิติการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตรวจสอบข้อมูลเอกสาร 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ o12 การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหพัสดุ o19 ข้อมูลสถิติการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้  คือ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐาน ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง นอก 
จากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ ประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้า เว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูล
สำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วน
และชัดเจนตาม องค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด  
 
 
 
 
 
 

ข้อ 02 100 
ข้อ 03 100 
ข้อ 04 100 
ข้อ 05 100 
ข้อ 06 100 
ข้อ 07 100 
ข้อ 08 50 
ข้อ 09 100 
ข้อ 10 100 
ข้อ 11 100 
ข้อ 12 50 
ข้อ 13 100 
ข้อ 14 100 
ข้อ 15 100 
ข้อ 16 100 
ข้อ 17 100 
ข้อ 18 100 
ข้อ 19 50 
ข้อ 20 100 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข้/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

10 การเปิดเผย
ข้อมูล 

OIT ข้อ 21 100 - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรในหน่วยงาบางรายทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ในประเด็นการการเรียกรับสินบน ดังนั้น  หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการร้องเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง      
การดำเนินงานและการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรในหน่วยงาน
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง มีการเรียกรับสินบน หรือทำการทุจริตในบุคลากรภานในได้รับทราบด้วย 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการเรียกรบัสินบน 
และกำหนกมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง การดำเนินการมาตรการที่ได้กำหนดไว้ รวมถึงการ
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรในหน่วยงานกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง     
มีการเรียกรับสินบน หรือทำการทุจริตในบุคลากรภานในได้รับทราบด้วย 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ องค์การส่วนตำบลนาพู่ ไดค้ะแนนได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ผ่านตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ 
การประเมินในแต่ละปี โดนกระบวนการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่นการเผยพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์
หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมิน URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนดไว้  
 

ข้อ 22 100 
ข้อ 23 50 
ข้อ 24 100 
ข้อ 25 100 
ข้อ 26 100 
ข้อ 27 100 
ข้อ 28 100 
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ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ - จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน 
แลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชน
ชนรับทราบ โดยติดตั้วไว้ในจุดที่ผู้มา
รับบริการสามารถเห็นได้ชันเจนถึง
การดำเนินงาน/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการหน่วยงาน 
อันจะก่อให้เกิดการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
-การจัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและกำซับ
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสดำเนินงานให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนให้มี
จิตสำนึกในการบริการประชาชนโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ และอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการประชาชนทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน 

1.จัดทำข้อมูล/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้
ชัดเจน 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
3.กำชับและติดตามให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการตามขั้นตอนละระยะเวลาที่กำหนดใน
คู่มือประชาชน 
4.จัดประชุมพนักงานเพื่อกำซับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือบริการตาม ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดการในคู่มือบริการประชาชน
และให้ปฏิบัติหน้าอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 

1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/ทุกกอง 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
2. การใช้งบประมาณ 1.การพัฒนาวิธีการเผยแพร่ละ

ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช่จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
2.จัดให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผ่นในการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
3. จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็น การเบิกจ่ายเงิน 
และกำหนดมาตรการสำหรับการ 
ป้องกัน การทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

1. จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทาง
ช่องทาง ที่หลากหลาย เช่นเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของ
หน่วยงานอินโฟกราฟิกส์ 
3. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
4. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากร ทุกคนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้ จ่ายงบประมาณ 
5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน 
เพ่ือให้มีหน้าที่ประเมินเสี่ยง ในการทุจริตในการ
เบิกจ่ายเงิน และจัดทำมาตรการภายใน
หน่วยงาน เพ่ือกำหนดมาตรการการลงโทษ ผู้ที่
กระทำการทุจริตกรณีการเบิก จ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
6. ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือให้มีหน้าที่
ประเมินเสี่ยงในการ ทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 
รายงานการประเมินความเสี่ยงเป็นประจำทุก 
เดือน 

1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/ทุกกอง 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
3. การใช้อำนาจ 1. การจัดทำมาตรการภายใน

หน่วยงานเพื่อเสริมสร้าง จิตสำนึกให้
ผู้บังคับบัญชาของ หน่วยงานใช้
อำนาจอย่าง เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล 

หนึ่งหรือพวกพ้อง 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมผู ้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรม สภาท้องถิ ่น และประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
2. จัดประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และ บุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วม
รับทราบถึงแนวทางการปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
สภา ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  
3. ทำกา ร เ ผ ยแพร ่ ป ร ะช าส ั ม พ ั น ธ ์ เ พ่ื อ
สาธารณชนได้ร ับทราบ  ผ่านทางช ่องทางที่
หลากหลาย เช่นเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน เว็บ
บอร ์ดประชาสัมพันธ ์ของหน่วยงาน อินโฟ
กราฟิกส ์ และ แผ่นพับประชาสัมพันธ ์ของ
หน่วยงาน 
 

1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/ทุกกอง 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทาง
รายการ 

1. การกำหนดแนวทาง มาตรการ ใน
การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ 
2. การกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
สม่ำเสมอ เพื อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมี การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางรายการ
กำหนดแนวทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินและ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบกำกับดูแลป้องกัน
การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตนหรือพวงพ้อง 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการใน
การใช้หรือการ ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานเพื่อให้สาธารณชน ได้รับทราบทางเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงาน 
 

1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/ทุกกอง 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. มาตรการส่งเสริมกลไกและ
มาตรการแก้ไข และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ยกระดับคุณะรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารของผู้บริหาร/ประชาสัมพันธ์  
2. รายงานการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
 

1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/ทุกกอง 

  



~ 13 ~ 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
6. คุณภาพการดำเนินงาน ๑. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการที ่กำหนด
ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน 
และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ โดยติดตั้งไว้ในจุด
ที่ผู้มา รับบริการสามารถเห็นได้
ชัดเจนถึงการดำเนินงาน/ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน การให้บริการของ
หน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดการ 
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที ่กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลา
ให้ชัดเจน  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
โดยติดตั้งไว้ใน จุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็น
ได้ชัดเจน และประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชน
ทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/ทุกกอง 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑. จัดให้มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน 

ช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกใน การเข้าใช้ งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน 
เว็บไซต์ของ หน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1. จัดทำข้อมูลข่าวสาร และปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานของ หนว่ยงานให้เป็นปัจจุบัน 2. ทำการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ ข้อมูล 
พ้ืนฐานของหน่วยงานผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซด์หลัก ของหน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์
แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ของ หน่วยงาน และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 
 

1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/ทุกกอง 

  



~ 14 ~ 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
8. การปรับปรุงระบบ
ทำงาน 

๑. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที ่กำหนด
ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน 
และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ โดยติดตั้งไว้ในจุด
ที่ผู้มา รับบริการสามารถเห็นได้
ชัดเจนถึงการดำเนินงาน/ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน การให้บริการของ
หน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดการ 
ปฏิบัติงานอย่าง โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ที่กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลา
ให้ชัดเจน  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
โดยติดตั้งไว้ใน จุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็น
ได้ชัดเจน และประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชน
ทราบทางเว็บไซด์หลัก ของหน่วยงาน  
3. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ 
ผู้ติดต่อ รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ประกอบด้วย
ชื่องาน , วิธีการ ขั้นตอน การให้บริการ,
ระยะเวลาในแต่ ละขั้นตอน ช่องทางการ 
ให้บริการ (สถานที่/E-service), ค่าธรรมเนียม 
และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้มาติดต่อได้รับ
รู้และใช้ เป็นข้อมูลในการขอรับ บริการ 
 

1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/ทุกกอง 

  



~ 15 ~ 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
9. การเปิดเผยข้อมูล ๑. การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์แผนการ ดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
2. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการจัดทำ แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วน ร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1. จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี  
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี เพื่อให้สาธารณชนได้รับ ทราบผ่านทาง
ช่องทางที่หลากหลาย เช่นเว็บไซด์หลักของ 
หน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานอินโฟกราฟิกส์ และแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
3. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
4. ระดมความคิดเหน็ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้ บุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/ทุกกอง 

  



~ 16 ~ 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
10. การป้องกันการทุจริต 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตประจำปี 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกัน
การทุจริต  
3.ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารของผู้บริหาร/รวมถึง
การประชาสัมพันธ์ 
4. การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่อง
ทางออกไลน์ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อรับทราบ
การปฏิบัติงาน 
3. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างทำเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเพ่ือให้จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวลงบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  พร้อมจัดทำคู่มือ
มาตรฐานปฏิบัติงาน 
 

1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


