
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลนาพู่ อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

 1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนนิการ 

1 การวางแผนกำลงัคน 
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

- งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด ได้จัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อรองรับภารกิจ
ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ 
อบต.นาพู ่

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1. มีผลบังคับใช้ วันที่ 1 ต.ค. 
2567 

2 การบรรจุและแต่งตัง้ 
- พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการ บรรจุ
และแต่งตั้งตามคุณวุฒิที่ ก.จ. ก.ท. ก.
อบต. หรือ ก.พ. รับรอง 

- ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนด 

68,200 68,200 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. มีผลวันที่ 1 พ.ค. 2567 

3 การสรรหาบุคลากร 
- รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 

รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 2 ตำแหน่ง 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปก. 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
 
รับโอนวันที่ 1 พ.ย. 2566 
รับโอนวันที่ 1 ธ.ค. 2566 

 - การสรรหาพนักงานจ้าง - การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
จำนวน 6 ตำแหน่ง 7 อัตรา  
- ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กำหนด โดยมีผู้ผ่านการสรรหาและจัดจ้าง
เป็นพนักงานจ้าง จำนวน 6 อัตรา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ ม.ค. - เม.ย. 2567  



 

 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนนิการ 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ู
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 
มีนาคม 2567  
2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 2 
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 - 30 
กันยายน 2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

- กิจกรรม 5 ส 
- มีการให้บุคลากรตรวจสุขภาพประจำปี 
- มีสวัสดิการในแก่บุคลากร คือค่าฌาปนกิจ 
กรณีมีบิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตร
เสียชีวิตของบุคลากรเสียชีวิต 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

6 จัดทำโครงการยกย่องพนักงานดีเดน่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- แต่งตั้งคณะกรรมการการคัดเลือก
พนักงานดีเด่น มีการประชุมเพื่อหา
พนักงานดีเด่นแต่ละประเภท คือ พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ - รอบการประเมินครั้งที่ 1  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)  
- รอบการประเมินครั้งที่ 2  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

 



 

 2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนนิการ 

1 การอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
โครงการ/กิจกรรม ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่น  
- มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 54 ราย 
คิดเป็น ร้อยละ 80.28 ของบุคลากร
ทั้งหมด 

ตามหน่วยงานต้อน
สังกัดผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

เป็นไปตามหลักสูตร
ของโครงการ/กิจกรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากร 

- โครงการถวายเทียนพรรษาในช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา 

10,000 10,000 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3 กิจกรรมเข้าวัดทุกวันพระ - ให้บุคลากรเข้าวัดทำบุญตักบาตรทุกวัน
พระ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

4 โครงการศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากร 
อบต.นาพู่ และผู้นำชุมชน ปงม.
2567 

- จัดโครงการศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพ 
บุคลากร อบต.นาพู่ ปงม. 2567 จังหวัด
ชลบุรี 

320,000 298,030 วันที่ 11 – 14 กันยายน 
2567 



ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 

 

1. สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ  
ทั่วไป  
คร ู 10 
ลูกจ้างประจำ 3 
พนักงานจ้าง  

 

2. สถิตกิารคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

 

สถิติการคดัเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับที่สูงข้ึน (ราย) 
รายละเอียด บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งระดับที่สูงขึ้น 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรไม่มีการเล่ือนระดับหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับที่สูงขึ้น 

 

 

 



3. สถิตกิารโอนย้าย 

สถิติการโยกยา้ย 
รายละเอียด จำนวน 

-การรับโอน ข้าราชการสว่นท้องถิ่นอื่น 
  -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
-การรับโอนข้าราชการประเภทอื่น 
  -เจา้พนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 

1 ราย 
 

1 ราย 

รวม 2 ราย 
 

4. สถิตกิารบรรจุและแต่งตั้ง 

ส่วนราชการ จำนวน (คน) 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

สำนักปลัด - - - 3 
กองคลัง - - - 1 
กองช่าง - - - - 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม - - - - 
กองสวัสดิการสงัคม - - - 2 

รวม - - - 6 
 

 

 

 

 



5. สถิตกิารลาออก 

ส่วนราชการ จำนวน (คน) 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

สำนักปลัด - - - 2 
กองคลัง - - - 1 
กองช่าง - - - - 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม - - - - 
กองสวัสดิการสงัคม - - - 1 

รวม - - - 4 
 

ปัญหาและอุปสรรค  

1. การสรรหา องค์การบริหารสว่นตำบลพู ่ขาดบคุลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน บางตำแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งทำให้ภาระงาน   
    เพิ่มมากขึ้น  
2. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงาน ผลสรุปความรู้ที่ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม การดำเนินการไม่เป็นไปตาม 
    แผนพัฒนาบุคลากร เน่ืองจากในการอบรม อาจจะมีกิจกรรมอื่นๆเข้ามาแทรกแซงทำให้กระทบกับแผนพัฒนาบุคลากร  
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนการดำเนินการ วธิกีารทำ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  

ข้อเสนอแนะ  

1. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานใหต้รงตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่าง เพื่อลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด   
    ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  
2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
3. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนำมาถ่ายทอดความรูก้ารจัดทำข้อตกลงการ ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากร 
    มีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกัน ความผิดพลาดในการจดัทำแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน



 


